
Buscamos personas para incorporarse al 

equipo de redactores creativos de 

Addkeen Group, bien como redactores 

junior o como editores (redactores 

senior), según habilidades y experiencia 

previa. 

Dentro de nuestras áreas de actividad, se 

requiere la elaboración de contenidos 

para diferentes espacios y soportes: 

manuales formativos en formato 

tradicional y digital, recursos 

audiovisuales, herramientas interactivas, 

propuestas e informes profesionales, 

contenidos para redes sociales, etc.

Trabajo especializado y flexible, ideal para 

quienes buscan una actividad compatible con el 

desempeño simultáneo de otras ocupaciones 

profesionales.

Capacitación continua y específica en técnicas 

de redacción comunicativa y profesional, y en 

principios de “lectura fácil”. Disponemos de 

instancias virtuales de formación y 

comunicación, para los profesionales que no 

residen en Buenos Aires y Provincia.

Capacitación técnica en las diferentes áreas de 

actividad de Addkeen Group, como apoyo al 

desarrollo de los materiales, recursos y 

contenidos.

Posibilidad de crecimiento profesional y de 

incorporación a diferentes proyectos, tanto 

propios de Addkeen Group como desarrollados 

para nuestros clientes, en función la experiencia, 

la disponibilidad y las cualidades profesionales 

de cada persona.

Posibilidad de desarrollar su marca personal 

publicando bajo su propia firma y de forma 

voluntaria en la revista digital de Addkeen Group, 

cumpliendo los estándares de calidad 

establecidos por los responsables editoriales de 

la firma.

Incorporación gradual y tutorizada al equipo, con 

posibilidad de asumir mayores niveles de 

autonomía y responsabilidad en función del 

desempeño personal.



Enviá tu CV por correo electrónico a la dirección 

info@addkeen.com, indicando en el asunto “Equipo 

de redactores”. El mail se dirigirá a la atención de 

Macu Murga, Gerente General de Addkeen Group y 

responsable de los desarrollos creativos.

También queremos saber qué es lo que más te 

interesa de la propuesta, los motivos por los que 

deseas incorporarte al equipo y si querés entrar 

como redactor o editor, con una breve carta de 

presentación (enviada al mismo mail junto al CV).

Les gusta escribir y son capaces de hacerlo de 

forma creativa, original y atractiva. Utilizan sus 

propias palabras y expresiones (en Addkeen

somos alérgicos al “corta y pega”).

Pueden estructurar las ideas de forma organizada, 

clara y concisa.

Pueden escribir con diferentes niveles y estilos, 

según el propósito y el público objetivo: textos 

divulgativos o formativos, propuestas profesionales 

o de servicios, artículos técnicos, etc.

Saben expresar conocimientos complejos de 

forma entendible. ¡Que no cunda el pánico! No es 

necesario tenerlos de antemano ni disponer de 

una formación técnica específica. Por una parte, la 

labor de investigación y documentación forma 

parte del proceso de elaboración de contenidos. 

Por otra, el esfuerzo de entender e incorporar esos 

nuevos conocimientos es muy valioso para que la 

posterior elaboración resulte comprensible. En 

cualquier caso, el equipo técnico y pedagógico de 

Addkeen siempre participa en los desarrollos 

creativos.

Tienen suficiente disponibilidad y 

responsabilidad para cumplir los plazos de 

entrega establecidos.

Tienen inscripción vigente en monotributo o 

posibilidad alternativa de presentar facturas y 

comprobantes aceptados por las autoridades 

tributarias (alta en autónomos, negocio propio 

debidamente registrado, etc.). Muestran un interés profesional y personal por 

incorporar nuevos conocimientos, en las áreas de 

trabajo de Addkeen Group. Buscamos personas 

que, con independencia de su experiencia previa, 

estén dispuestas a asumir un compromiso 

constante de evolución y aprendizaje.

Los editores son redactores que, además, 

dominan la sintaxis, la gramática y la ortografía 

del castellano (especialmente la variante 

argentina). Son capaces de presentar textos 

cerrados, inmediatamente publicables. 

Editan y corrigen los textos de los redactores 

junior, respetando la expresividad y personalidad 

de los diferentes estilos de escritura.

Aunque no es excluyente, se valora la experiencia 

previa en redacción de contenidos en publicidad, 

blogs, textos educativos, entornos profesionales, etc. 
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